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خطة القوى العاملة 
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خطة القوى العاملة

 2019 2018 2017 العدد الحالي الوظيفة الشعبة  القسم 

المدير 

 التنفيذي

 0 0 0 1 المدير التنفيذي -

 0 0 1 0 السكرتير -

قسم 

الشؤون  

الإدارية 

 والمالية 

- 
ؤون  رئيس قسم الش

 الإدارية والمالية  
0 1 0 0 

ن  شعبة الشؤو

 الإدارية 

 0 0 1 0 إداري

 0 0 0 0 مساعد إداري

 0 0 0 1 أمين مستودع

 0 0 1 عامل

ن  شعبة الشؤو

 المالية

 0 0 0 1 أمين صندوق

 0 0 0 1 محاسب

شعبة الموارد

 البشرية

موارد أخصائي

 بشرية
0 0 0 1 

قسم 

البرامج 

 والمشاريع

- 
امج رئيس قسم البر

 والمشاريع
0 0 1 0 

شعبة الأسر 

 المنتجة
 0 0 1 0 مشاريعأخصائي

يع شعبة المشار

 الصغيرة
 0 0 0 0 أخصائي مشاريع

ج شعبة البرام

التربوية  

 والتأهيلية  

 0 0 1 0 أخصائي برامج
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خطة القوى العاملة

 الوظيفة الشعبة  القسم 
العدد 

 الحالي
2017 2018 2019 

قسم 

الخدمات 

 الاجتماعية 

- 
رئيس قسم  الخدمات 

 الاجتماعية 
0 0 1 0 

 ينشعبة المع
 0 0 0 1 باحث اجتماعي

 0 1 0 0 باحثة اجتماعية

شعبة 

 الرعاية

 0 0 1 0 اجتماعيأخصائي 

 0 0 1 0 أخصائية اجتماعية

شعبة 

 التطوع 

 0 0 1 0 أخصائي تطوع 

 0 0 1 0 قائد كشفي

قسم 

التطوير 

 والتميز

 0 1 0 0 التميزرئيس قسم التطوير و -

شعبة 

العلاقات  

العامة  

 والإعلام

مشرف علاقات عامة 

 وإعلام
0 0 0 0 

 0 0 1 0 أخصائي إعلام

 0 1 0 0 علاقات عامةأخصائي

ميز التشعبة

 المؤسسي
 1 0 0 0 أخصائي جودة وتميز

ية شعبة تقن

 المعلومات
 0 0 1 0 أخصائي تقنية معلومات

القسم 

 النسائي

 0 0 1 0 يرئيسة القسم النسائ -

 0 0 1 0 إدارية -

 2 5 13 6 الإجمالي




